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 (5از  3)  قدرت اجتماعی

 . تغییراتی کرده استابزارهای اعمال قدرت از گذشته تاکنون 

، درآمد، ثروت) تشویقی از ابزارهای کمتر ...( وزور، خشونت )تنبیهی  از ابزارهای امروزه
 اقناعینیز کمتر از ابزارهای  شود و از ابزارهای تشویقی استفاده می...( پاداش مالی و

 . شود استفاده می...( ، تبلیغ وفکر، آموزش)

قدرت تنبیهی و قدرت تشویقی این است که در هر دو، پیروی کننده نسبت به شباهت 
قدرت تشویقی در و  اجبار به دلیل قدرت تنبیهی در . داردآگاهی  تبعیت و پیروی خود،

 . کند میپیروی  پاداشبرای 

 .شود فرد تابع قدرت، اعمال مینگرش و اعتقاد برخلاف این دو با تغییر عی اقنا قدرت

کننده، در  ای که پیروی گونه به. کار درست استنشانۀ   پیرویو ، تبعیت اقناعیدر قدرت 
و سود برای پیروی، محاسبۀ به عبارتی  شود و خود نمیپیروی  مواردی متوجه تبعیت و

 کند  نمیخود را  زیان

و قانون  که از طریقهاست   دولت در دست قدرت تنبیهی عمدتاً منحصر و متمرکز امروزه
 . شود پیمودن مراحل قانونی اعمال می

 منابع و عواملِ قدرت 

  سازمان و مالکیت، شخصیت

 درونگانۀ قدرت،  سهابزار  هستند که هایی قالبو  ها ، در واقع ظرفمنابع و عوامل قدرت
 .شوند اِعمال میگیرند و  میآنها شکل 

فکری، بیانی، اخلاقی، هوش، جاذبه ، ...(، هیکل و قد)های جسمانی  خصلت شخصیت
قدرت ابزار  یافتن به یک یا چند دستاست که موجب  شخصیتیهای  یا دیگر ویژگی

 .شود می
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 .، نزدیکی بیشتری داردباور یا ایجادترغیب  توانایییعنی  قدرت اقناعیشخصیت با 

 . اطاعت دیگران استجذب وسیلۀ ( و درآمدثروت ) مالکیت

اوست و  دهد که همان اراده و قاطعیت میقدرت  ، وجهه و شکوهی به فرد عاملِ ثروت
قرابت  تشویقیبا قدرت بیشتر  مالکیت اقناعی دیگران شود؛ تواند موجب اطاعت می
 .دارد

 . ددارنمشترکی های  یا برداشت ها ارزشیعنی جمع کسانی که منافع،  سازمان

 . است امروزی قدرت در جوامعمنبع  ترین مهم سازمان

های انسانی مانند رابطۀ همکاران و هموطنان و  گروهمیان افراد و   پیوندهم  سازمان
 شود  یاد می« انسجام اجتماعی»گیرد که از آن به  کیشان را در بر می هم

و سیاست اقتصاد  ها، واحدها و ساختارهای اجتماعی مثل رابطۀ نقشمیان  پیوند هم 
 .شود تعبیر می« یکپارچگی نظام»به را شامل می شود که از آن  یا علم و سیاست

خویشاوند است؛ به این معنا که اعمال قدرت اقناعی  با قدرت نخستدر درجۀ سازمان 
 .اقناعی، نیازمند وجود سازمان است

 . هستندها  سازمانترین و مؤثرترین  بزرگ جوامع 

 


