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 تیحل مسئله / فعال یژگ یو

 

تحت    انیو جر   ندیفرا   کیحل مسئله    -2هدفمند است.    -1مسئله:    یهایژگ یو

است.   توانمند  -3کنترل  مسئله  است.    یهایدر  محدود  مسئله   -4ما  در 

 مشخص باشد. دیمبدأ با ای  یفعل تیموقع

.  ستیهدف چ  می که بدان  م یکنیاحساس مسئله م  یمسئله: زمان  یهدفمند

  نیا  لیاز دل   یک یهدف روشن نباشد، درک از مسئله ناقص خواهد بود.    یوقت

  فی تعر   ی روشناست که هدف را به  نیا  دانندیحل مسئله را نمافراد راه  یکه برخ 

 اند. نکرده

در حال حل    یفرد  یتحت کنترل است: وقت  انیو جر   ندی فرا  کی مسئله    حل

کامل    یآگاه دهدیموضوع است و به آنچه انجام م ر یمسئله است، کاملًا درگ

حل  احتمال انتخاب راه  م،ی باش  تر یمسئله هرچه جد  ک یحل    انی دارد. در جر 

 است.  شتر یبهتر، ب

توانمند   در  زمان  یهایمسئله  اصولً  است:  محدود  مواجه    ی ما  مسئله  با 

خود را    یهایاز افراد توانمند  یار یاشد. بسکه امکانات ما محدود ب  میشویم

راه  هایتوانمند  قیدق  یی. عدم شناساشناسندینم از    یهاحلباعث استفاده 

 . شود یم یرمنطقیغ
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مشخص باشد: اگر قرار باشد به وزن   دیمبدأ با  ای  یفعل  تیمسئله موقع  در 

تا موانع    کندیبه شما کمک م  تانیوزن فعل  زانیشناخت م  د،یبرس  یمطلوب

 .دی ارائه ده یبهتر  یهاحلو راه دیبشناس  یخوبرا به یاحتمال

پرورش    ت،یوتربمی مهم نظام تعل  یهااز هدف  یک یحل مسئله مهم است؟    چرا

روزمره غلبه کنند.   ی است که بتوانند بر مسائل و مشکلات خود در زندگ   یافراد

خاص    ۀل مسئلحبه راه  یابیفقط دست  ،یمختلف آموزش  یهانیهدف از تمر

دست    ینیبلکه هدف آن است که در اثر حل مسئله به اصول و قوان  ست؛ین

موقع  میابی در  قابل  گر ید  یهاتیکه  بنابراهم  باشند؛    ی ر یادگی  ن یاستفاده 

 است.   میتعمقابل ها،یر یادگی ر ی با سا سهی حاصل از حل مسئله، در مقا
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